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In dieser Methode werden gemeinsam die Ursachen des Gender Pay Gaps analysiert und Vorschläge 

für mehr Lohngerechtigkeit entwickelt.  

Vier Schüler:innen arbeiten gemeinsam an einem großen Blatt. Jede Person schreibt in ihrer Ecke 

eigene Ideen. In der Mitte steht das gemeinsame Ergebnis.  

Ablauf:  

1. Einzelarbeit: Für circa 3 Minuten macht sich jede:r selbständigbei 2 und  Gedanken und 

beantwortet die Fragen in Stichworten in seiner Ecke des Blattes.  

2. Gruppenaustausch: Ideen werden gegenseitig vorgelesen. Gemeinsam werden die 

Antworten besprochen, die als besonders wichtig erscheinen. Die Schüler:innen sollten 

dabei 3 Gründe finden, warum Männer und Frauen unterschiedlich verdienen und 1 

Lösungsidee, wie man diese Ungleichheit verringern könnte.  

3. Präsentation im Plenum: 1 Person jeder Gruppe stellt ihre Placemat kurz vor. Die anderen 

ergänzen bei Bedarf.  

 

Folgende Fragen werden beantwortet:  

• Warum verdienen Männer und Frauen unterschiedlich viel Geld?  

• Welche Maßnahmen könnten helfen, mehr Lohngerechtigkeit zwischen Männern und 

Frauen zu erreichen?  

• Was kann man tun, damit Männer und Frauen in Zukunft gleich bezahlt werden? 

 

 

 


